Algemene omschrijving profielschets R&B Wonen

Vacature

Profiel

Kennis en ervaring

Lid Raad van Commissarissen

Financién en vastgoedmanagement

Minimaal werk- en
denkniveau:

HBO/WO

Gevraagde werkervaring:

Werkervaring op strategisch niveau

Gevraagde specialistische
kennis:

Kennis van financién en vastgoedmanagement

Kennis van de financiéle bedrijfsvoering en financiering van
de onderneming

Kennis van strategisch portefeuillebeleid

In staat om investeringsbeslissingen te kunnen beoordelen
op (maatschappelijk) rendement en risico’s

Attitude en vaardigheden

Gevraagde basiscompeten-

ties, kennis en vaardigheden:

Heeft een duidelijke oriéntatie op de omgeving van R&B
Wonen, met name de gemeenschap/samenleving waarbin-
nen de stichting functioneert en haar doelgroepen daarin,
om op basis daarvan voorgesteld beleid te kunnen toetsen
Is zich ervan bewust dat hij/zij in een team opereert

In staat tot kritische zelfreflectie

Overige

Voorkeur voor man/vrouw:

Gezien de huidige samenstelling van de RvC is er geen speci-
fieke voorkeur voor man of vrouw en hebben bij voldoende ge-
schiktheid jongere kandidaten de voorkeur

Diversiteit: Er is aandacht voor een goede spreiding in profielen, leeftijd en
geslacht, waarbij kwaliteit leidend is (zie algemene profiel-
schets)

Woonplaats: Bij voorkeur woonachtig in Zeeland

Bijzonderheden: Geen




